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Seurakunnanneuvoston kokous 8/22 2.6.2022

Aika

Paikka

Lasna

Kutsuttuna

Poissa

18

2§

Paatos:

38

Torstai 2.6.2022
Klo 17:00

Teams-kokous

Haukka Jari

Mononen Tomi (isd Foma), 1. varapuheenjohtaja (poistui klo 19:00)
Karhapaa Jukka

Mountraki Maria (poistui klo 19:25)

Niemi Ludmila, 2. varapuheenjohtaja
Pylvandinen Jari

Railas Lauri

Tchervinskij Anna

Vehkaoja Jukka

Wessman Erja

Salminen Markku, kirkkoherra, puheenjohtaja

Jalonen Lasarus, sihteeri

Brodkin Jefim, valtuuston puheenjohtaja, ldsndolo- ja puheoikeus
Susuna Maria, papiston ja kanttorien edustaja, lasndolo- ja puheoikeus
Lampinen Juha, diakoniatyon esimies

Mendes Kristiina, hallintopaallikko

Sarlin Milja, seurakuntasihteeri

Aikas Mikko (este)

Kokouksen avaus
Seurakunnanneuvoston kokous alkoi alkurukouksella klo 17:00.

Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

OrtL 52 §:n mukaan seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista. Seurakunnan-
neuvoston tyojarjestyksen 3 §:n 4 momentin mukaan sihteeri toimittaa kokouskutsun jasenille kaksi viikkoa
ennen kokousta. Maardaikaa ei tarvitse noudattaa, jos kasiteltdavana on kiireellinen asia tai jos kokous ei ole
ollut paatosvaltainen ja se on kutsuttava koolle uudestaan. Yksittainen kiireellinen asia voidaan kasitella puhe-
lin- tai sahkopostikokouksessa.

Kokouskutsu on toimitettu 19.5.2022.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajien valitseminen

Helsingin ortodoksinen seurakunta — Liisankatu 29 A, 00170 Helsinki — Y-tunnus 0116502-6
p. 09 8564 6100 — helsinki@ort.fi — www.hos.fi

c
Electronically signed / Sahkdoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VISM A ._'J|q N
https://sign.visma.net/fi/document-check/efadbOeb-e9f4-46b4-86¢c3-b608148a63f4 Wwww.vismasign.com



/ \ Poytakirja 2 (13)

lzj } ;
\_\\ 2.6.2022

HELSINGIN
ORTODOKSINEN
SEURAKUNTA

KJ 98 §:n mukaan seurakunnanneuvoston poytakirjan tarkastaa kaksi neuvoston valitsemaa poytakirjantarkasta-
jaa ja se on tarkastettava 7 paivan kuluessa kokouksen paattymisesta. Poytakirjantarkastajat merkitsevat lau-
suntonsa poytdkirjaan ja allekirjoittavat sen. Jos puheenjohtaja ja tarkastajat eivat ole samaa mielta poytakirjan
sanamuodosta, se on palautettava seurakunnanneuvoston tarkastettavaksi. Tyojarjestyksen 11 §:n 3 momentin
mukaan poytakirjantarkastajat valitaan sopivaksi katsotulla tavalla. Sihteeri ja poytakirjantarkastajat sopivat
yvhdessa poytakirjan tarkastusajan ja -paikan. Padsaantoisesti poytakirjantarkastajille esitetdan tarkastettavaksi
sihteerin ja puheenjohtajan / puheenjohtajien allekirjoittama poytakirja, ellei se kdytdannon syistd ole mahdo-
tonta.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Anna Tchervinskij ja Jukka Vehkaoja.

4§ Esityslistan hyvaksyminen
pPaatos: Kokouksen esityslistan lisaksi aikataulusyista neuvostolle tuotiin kolme lisalistaa, jotka
neuvosto myos hyvaksyi. Esityslistan jarjestykseksi sovittiin:

18§ Kokouksen avaus

2§ Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

38§ Poytakirjantarkastajien valitseminen

48 Esityslistan hyvaksyminen

5§ Tyoehtosopimuksen noudattaminen seurakunnassa

6§ Seurakuntasihteeriasiaaja b

78 Alustava toiminnan ja talouden suunnitelma 2023-2025

8§ Hautausmaan kirkon isdnnditsijan eronpyynto

9§ Neuvostoaloite seurakunnan kasvatus- ja ensivaiheessa erityisesti nuorisotyon kehittdmisesta
10 § Neuvostoaloite tyohyvinvointikyselysta 2022

11 § Seurakunnanvaltuuston 19.5.2022 poytakirjan tarkastus

12 § Kiinteistdlautakunnan 7.4. — 11.4.2022 sahkopostikokouksen poytakirjan tarkastus
13 § Kiinteistolautakunnan 21.4. — 26.4.2022 sahkdpostikokouksen poytakirjan tarkastus
14 § Kiinteistolautakunnan 3.5.2022 poytakirjan tarkastus

15 § Diakoniatyontekijan eronpyynto ja rekrytointiasia

16 § Uuden hautarekisterijarjestelman hankinta

17 § Valtuustoaloite avoimesta kyselysta seurakunnan yhteisen kehittdmisen ja kaikkien

osallistumismahdollisuuksien vahvistamiseksi

18 § Kanttorin toimivapaan paattyminen ja irtisanoutumisilmoitus

19 § Aloitteet
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20 § Muut asiat
21 & IImoitusasiat
22 § Seuraava kokous
23 § Kokouksen paattaminen
5§ Ty6ehtosopimuksen noudattaminen seurakunnassa

Kyselyt tyontekijoille (ml aiemmat tyotekijat) yleisesti ymmarretddn henkilostohallinnon
tehtéaviksi. Seurakunnassamme on lisaksi tydymparistotoimikunta, jossa seurakunnan itse
tuottamat kyselyt on kasitelty (aihe, kysymykset jne). Muut kyselyt (tyéterveyshuolto,
kirkko) on sovittu erikseen. Tama seurakunnan yhteistyoelin tukee hyvan hallinnon tavoi-
tetta tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta. Tdma puolestaan edistda henkilosto-
hallinnon kadytanteita.

Nyt osalle entisia tyontekijoita koskevan kyselyn toimitti luottamusmies nimettéman tahon
tehtdvaksi annosta. Tama on ristiriidassa seurakunnan yhteistoimintakdytanteiden ja hyvan
hallinnon periaatteiden kanssa.

Kyselysta paattaminen tydnantajan nimissa ei voi kuulua yksittdiselle henkil6lle, eika siita
ole tehty paatosta missaan elimessa. Vain tyosuhteessa seurakuntaan oleva esimies voi an-
taa tehtdvia tyontekijoille. Ammattiyhdistys voi tehda jasenistdonsa parissa kyselyja luotta-
musmiehen valitykselld, mutta siindkin tulisi ilmeta kyselyn teettdja, eika kysely tuolloin voi
kohdistua kuin ammattiyhdistyksen jasenistoon.

Voimassa oleva tydehtosopimus kuvaa tydnantajan edustuksen seuraavasti: ” Tyénantajan
edustajalla tarkoitetaan henkildd, jolla on toimivalta edustaa tyénantajaa tyésuhdeasioissa
ja henkiléstéhallinnossa. Seurakunnassa tyénantajan edustaja on kirkkoherra.”

Esittelija: kirkkoherra

Paatosesitys: Neuvosto sitoutuu noudattamaan Suomen ortodoksisen kirkon tydehtosopi-
musta niin tydnantajaedustuksen kuin muidenkin sopimustekstien osalta. Neuvosto tukee
tydymparistétoimikunnan tehtavaa tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyéelimena. Neu-
vosto toteaa, etta joillekin entisille tydntekijoille tehtya kyselya ei ole tehty seurakunnassa
tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintaa huomioivalla tavalla.

Paatos: Esityksen mukaan.

6§ Seurakuntasihteeriasia (liitteet - El JULKINEN)

a) Seurakuntasihteeri on ilmoittanut eroavansa toimesta niin, ettd hanen viimeinen tyo-
paivansa on 31.7.2022.
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Esittelija: Kristiina Mendes
Paatosesitys: neuvosto kiittda seurakuntasihteerid ansiokkaasta tyosta ja
myontda eron seurakuntasihteerin toimesta.
Paatos: Esityksen mukaan.
b) Seurakuntasihteeri on pyytdnyt palkatonta toimivapaata ajalle 1.8.2022-31.7.2023.
Esittelija: Kristiina Mendes
Paatosesitys: neuvosto myontda maardaikaisen toimivapaan anomuksen mu-
kaan siten, ettd seurakuntasihteeri perehdyttaa sijaisen tehtavaan. Kirkkoher-
ran paatoksellad otetaan tehtdvaan sijainen kolmeksi kuukaudeksi. Sijaisuus
julistetaan haettavaksi elokuun alussa, jotta neuvosto voisi valita maaraaikai-
sen toimen hoitajan syyskuun kokouksessaan.
Paatos: Esityksen mukaan.
78 Alustava toiminnan ja talouden suunnitelma 2023-2025 (liite — El
JULKINEN)
Esimiehet ja johtoryhma ovat tydstaneet toiminnan ja talouden suunnitelman tekstiosioita.
Talouden luvut seka tarkentunut kiinteistotoimen rullaava on kasiteltavana budjettiko-
kouksessa, kun talousarvio vuodelle 2023 on laadittu.
Esittelija: hallintopaallikko
Paatosesitys: kirkkoherra esittaa, etta neuvosto merkitsee asian tiedoksi ja lahettaa alus-
tavan Toiminnan ja talouden suunnitelman (TTS) 2023-2025 jatkovalmisteltavaksi neuvos-
ton budjettikokousta varten.
Paatos: Esityksen mukaan neuvoston tekemat havainnot huomioiden.
8 § Hautausmaan kirkon isdannoitsijan eronpyynto (liite — EI JULKINEN)
Gaius Sateri on pyytanyt eroa isannditsijan tehtdvasta henkilokohtaisista syista.
Esittelija: Markku Salminen
Paatosesitys: Neuvosto pyytaa seurakunnanvaltuustoa valitsemaan hautausmaan kirkolle
uuden isannaitsijan.
Paatos: Esityksen mukaan.
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9§ Neuvostoaloite seurakunnan kasvatus- ja ensivaiheessa erityisesti

nuorisotyon kehittamisesta

Seurakunnan toimintaa on térkedd kehittéd jatkuvasti, ja kasvatus- ja nuorisotyd ovat
avainalueita, joiden on vastattava lasten ja Nuorten muuttuviin tarpeisiin. Koronan myétd
muuttunut arki ja nyt Ukrainan kriisi vaikuttavat lasten ja nuorten pdrjéémiseen ja turvallis-
ten yhteiséjen ja kohtaamisten tarve on korostunut. Seurakunta ei juurikaan voi tavoittaa
nuoria virka-aikana, vaan tyétd on kyettévd tekemddn joustavasti. Myés leirityétd ja sen
jérjestelyjd on tarpeen arvioida niin, ettd mahdollistetaan resurssien tehokas ja vaikuttava
kéytto. Kokeneita vapaaehtoisia nuoria on voitava hyddyntdd nykyistd enemmédin leirityén
eri tehtdvissd, myos leirin vetdjind. Samalla kasvatus- ja nuorisotyén kannalta elintérkedn
Kaunisniemen leiritoimintaa on kehitettdvd yhdessd nuorten kanssa. Esitdn toimikunnan
perustamista tekemddn konkreettisia esityksié seurakunnan nuorisotyén kehittdmisestd.
Toimikunnan on pohdittava ainakin seuraavia kysymyksié:

- nuorisotyéntekijéiden joustava tyéaika (virastotydaika ei sovi ldhtékohtaisesti lainkaan
nuorisotyéhén, vaan tarvitaan joustava tyéaika)

- leirien ajalta kertyy tyéntekijéille valtavasti vapaita, jotka ovat pois muusta toiminnasta —
miten organisoidaan tehokkaammin?

- yksi vastaus on kokeneiden leiriohjaajakoulutuksen saaneiden Nuorten tehokkaampi hyé-
dyntdminen mddrdaikaisina leirityéntekijéind ja leirinjohtajina (ONL:n tapaan) sekd muus-
sakin nuorisotydssd

- Kaunisniemen leirityén kehittdminen yhdessd nuorten kanssa (ml. ruokahuolto, arjen kdy-
tdnnét leirien aikana ja ympdiristétyd)

- Toimikunta perustetaan niin ettd se pystyy hyddyntimdcdn/kerddmddn vuoden 2022 saa-
tavia tietoja, jotta ne ovat pohjana vuoden 2023 suunnitelmalle.

Esittelija: kirkkoherra

Seurakunnanneuvosto Seurakunnan kasvatustoimen tyon kehittamiseksi on kaynnisty-
massa kehityshanke, kuten neuvostolle on aiemmin mainittu. Kehityshanke on rakennettu
vuosille 2022-2023. Erillinen toimikunta olisi paallekkainen toimija suhteessa sparrausryh-
man toimintaan. Sparrausryhmaan ollaan saamassa vahvaa asiantuntemusta ja tyontekijat
ovat siina kiintedsti mukana. Toimikunta ei siten toisi lisdarvoa kehittamistyohon.

Kehittamisen sparrausryhman toiminnasta ja tavoitteista, tydskentelyprosessista ja -raken-
teesta seka aikataulusta on kuvaus liitteena. (liite 1)

Seurakunnan kaikkien tyontekijoiden kohdalla noudatetaan Suomen ortodoksisen kirkon
tyoehtosopimusta, ndin siis myds kasvatustyontekijoiden osalta. Lisdksi operatiivisen joh-
don on huomioitava valtuuston paatds 5% henkilostokulujen vahentdamisesta suunnitellessa
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toimintoja, jolloin tulee huomioida myds mahdolliset ilta- ja viikonloppulisat, mikali poike-
taan tyosopimuksen mukaisesta sdannollisesta tydajasta.

Leiritoiminta on tarkea osa kasvatustoimen ty6ta ja niistd kertyvat vapaapaivat tulee antaa
tydehtosopimuksen mukaisesti. Leireilla on kaytetty myos talkoolaisia tukemassa leirin toi-
mintaa.

Leiri- ja kerhotoiminnassa kaytetdadn jo suuria maaria maaraaikaisia tyontekijoita. Vuoden
2021 tilinpaatoksessa on tarkemmin eritelty leiri- ja kerho-ohjaajien seka talkoolaisten
maara vuonna 2021.

Leirin johtamiseen eli vetamiseen liittyy huomattavia vastuukysymyksia, joten tehtdvassa
olevalla tulee olla riittdva osaaminen. Esimerkiksi jokaisesta leirista tai isommasta tapahtu-
masta vastuuhenkilo laatii etukdteen turvallisuusasiakirjat jne.

Paatosesitys: Aloite hylataan ja sen tavoitteet kehittamistoimista toteutuvat kasvatustoi-
men kehittdmisen sparrausryhman kautta.

Paatos: Esityksen mukaan siten, etta sparrausryhma raportoi neuvostolle tavoitteiden
saavuttamisesta kasvatuksen esimiehen kautta. Neuvosto toivoi sparrausryhman huomioi-
van myos luottamushenkildiden osaamisen kokoonpanossaan.

10 § Neuvostoaloite tyohyvinvointikyselystd 2022
Pddtdsesitys: Perustetaan toimikunta suunnittelemaan kyselyd ja sen toteuttamista. Toimi-
kunta saattaa kyselyn valmiiksi 1.9.2022 mennessd ja kysely toteutetaan henkiléstélle niin
ettd tulokset esitetécin neuvostolle ja valtuustolle 1.11.2022 mennessd.

Perustelut: Tyéhyvinvointikysely on tehty viimeksi vuonna 2019. Pandemia ja 24.2.2022 on
muuttunut tilanne Euroopassa ja sen vaikutukset olisi syytd ottaa huomioon kyselyd suunni-
tellessa. Tulosten jélkeen on neuvostolla ja valtuustolla liséd ajankohtaista tietoa tarvitta-
viin jatkotoimenpiteisiin.

Esittelija: kirkkoherra

Seurakunnassa toimii tydymparistotoimikunta, joka on tydnantajan ja tyontekijapuolen yh-
teistoimintaelin.

Tydymparistotoimikunnassa hoidetaan tyoyhteison toimintaa edistavia asioita. Se on to-
teuttanut mm kyselyt henkildstolle, pl. tydterveyshuollon tai kirkkokunnan toteuttamat ky-
selyt. Viimeisimmaksi toteutettiin mm korona-aikaan liittyva kysely, joka on tdaman kevaan
aikana purettu henkil6ston kanssa (siis vuoden 2019 jalkeen). Tyoterveyshuollon toteutta-
mat kyselyt sovitaan erikseen.

Toimikunnan perustaminen jo toimivan tydymparistétoimikunnan rinnalle tekemaan sa-
moja asioita ei ole perusteltua, vaan aiheuttaa turhaa paallekkaisyytta. Tydhyvinvointiin
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liittyvien tietojen kerddminen henkilostoltd kuuluu seurakunnan sisdiseen operatiiviseen
toimintaan

Tybehtosopimuksen mukaan kirkkoherra toimii tahona, jolla on toimivalta henkiléstdhallin-
nossa. Tarkeaa on, ettd tydnantaja ja tyontekijdosapuoli toimivat saman suuntaisesti tyoyh-
teison tydhyvinvoin edistamiseksi: tassa tydymparistotoimikunta on osoittautunut toimi-
vaksi yhteistyoelimeksi.

Paatosesitys: Esitys hylatdan. Tyohyvinvointikyselyt tehdaan suunnitelmallisesti tyoymparis-
totoimikunnan kanssa yhteistyossa.

Paatos: Esityksen mukaan siten, ettd hallintopaallikko tuo keskeiset havainnot tehdyista
tyohyvinvointikyselyistd neuvostolle ensi kokoukseen.

11 § Seurakunnanvaltuuston 19.5.2022 poytakirjan tarkastus (liite)
Jos seurakunnanneuvosto katsoo, ettd seurakunnanvaltuuston paatds on tehty virheellisessa jarjestyksessa tai
ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa, taikka jos paatds on muuten lainvastainen, seurakunnanneuvoston on
jatettava paatos taytantoon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi (OrtL
60 §).

Esittelija: Markku Salminen

Paatosesitys: neuvosto toteaa, ettd valtuuston 19.5.2022 kokouksen pdatokset on tehty lail-
lisessa jarjestyksessa, eivat mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle eivdtka ole muuten
lainvastaisia, ja padttaa panna valtuuston paatokset taytantoon.

Paatos: Esityksen mukaan.

12 § Kiinteistélautakunnan 7.4. — 11.4.2022 sahkopostikokouksen
poytakirjan tarkastus (liite)
Esittelija: Markku Salminen

P&aatosesitys: neuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Esityksen mukaan.

13 § Kiinteistélautakunnan 21.4. — 26.4.2022 sahkopostikokouksen
poytakirjan tarkastus (liite)

Esittelija: Markku Salminen
Paatosesitys: neuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Esityksen mukaan.

14 § Kiinteistélautakunnan 3.5.2022 poytakirjan tarkastus (liite)

Helsingin ortodoksinen seurakunta — Liisankatu 29 A, 00170 Helsinki — Y-tunnus 0116502-6
p. 09 8564 6100 — helsinki@ort.fi — www.hos.fi
Electronically signed / Sahkdoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VISM A ,_J|g N
https://sign.visma.net/fi/document-check/efadbOeb-e9f4-46b4-86¢c3-b608148a63f4 Wwww.vismasign.com



Paatos:

15 §

Paatos:

16 §

Paatos:

17 §

Poytakirja 8 (13)

2.6.2022

Esittelija: Markku Salminen
Paatosesitys: neuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Esityksen mukaan.

Diakoniatyontekijan eronpyynto ja rekrytointiasia (esittelyliite — El
JULKINEN)

Esittelija: Juha Lampinen

Paatosesitys: kirkkoherran sijainen esittda, ettd neuvosto kiittaa diakoniatyontekijaa ansiok-
kaasta tyosta ja paattaa esityksen mukaisesti toimen avaamisesta.

Kiittden diakoniatyontekijaa ansiokkaasta palveluksesta, neuvosto antaa luvan tyésopimuk-
sen tekemiselle hanen kanssaan vuoden 2022 loppuun asti. Rekrytointiasia palautetaan uu-
delleen valmisteluun rekrytointiesityksen reunaehtojen maaritysta varten, seka kunnes neu-
vosto on saanut valiaikaraportin sdastotavoitteiden toteutumisesta.

Uuden hautarekisterijarjestelman hankinta (liitteet — El JULKINEN)
Esittelija: Milja Sarlin

Paatosesitys: Helsingin ortodoksinen seurakunta osallistuu hautaustoimien tietojarjestel-
man hankintaprosessiin palvelukeskuksen kanssa.

Esityksen mukaan.

Valtuustoaloite avoimesta kyselysta seurakunnan yhteisen kehittamisen
ja kaikkien osallistumismahdollisuuksien vahvistamiseksi

Esitdmme, ettd neuvosto nimedd pikaisesti toimikunnan, joka kokoaa kesén aikana (esim.
avoimella webropol-kyselylld) seurakunnan tyéntekijéiden, luottamushenkiléiden ja kaik-
kien seurakuntalaisten kokemuksia ja nékemyksié seurakunnan tilanteesta, yhteistyén ja
osallistumisen mahdollisuuksista ja toiveista sekd toimintojen kehittdmis- ja osallistumiside-
oista uudenlaisen yhteisen keskustelun ja yhdessd tekemisen pohjaksi. Kysely tehtdisiin kai-
kille avoimena ja nimettémdind, ja siihen olisi linkki seurakunnan nettisivulla.

Toimikunnan puheenjohtajaksi ja sihteeriksi valitaan henkilét, jotka eivdt ole seurakunnan
tyontekijéitd tai luottamuselinten jdsenié. Toimikunta valmistelee saaduista kokemuksista,
ndkemyksistd ja kehittéimisehdotuksista yhteenvedon ja esittéd sen pohjalta etenemisehdo-
tuksia, jotka olisi hyvi kdsitelld esimerkiksi neuvoston ja valtuuston yhteisessd keskusteluko-
kouksessa heti alkusyksystd siten, ettd kyselyn anti olisi hyddynnettévissd seuraavasta TTS-
suunnitelmasta ja seuraavan vuoden vuosisuunnitelmasta pddtettéessd.
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Perustelut: Tdmd tyo edistdd osaltaan kirkolliskokouksen vuosille 2021-2025 hyvéksymdn
tavoite- ja toimintasuunnitelman toimeenpanoa. Suunnitelman mukaan seurakunnissa ”li-
sdtddn luottamushenkilGiden, seurakunnan tyéntekijiden ja seurakuntalaisten vuorovaiku-
tusta yhteisten tavoitteiden kirkastamiseksi ja saavuttamiseksi”.

Aloitteen laatineet Helsingisséd 30.5.2022 Ritva Bly, Kim Kilpinen, Elina Palola, Soili Pentto-
nen, Ulla Saarinen

Esittelija: Markku Salminen

Aloitteen tarkoittamaa kyselya varten tulee varata riittavasti aikaa niin suunnittelun, tiedot-
tamisen, toteuttamisen kuin vastausten purkamisen ja tyostamisenkin osalta. Kesd on
huono ajankohta tahan, koska se vaikeuttaa erityisesti tarkedn osapuolen eli tydntekijoiden
osallistumista valmisteluun.

Esitetty aloite on sisdll6ltdan monelta osin yhtenevainen valtuuston 10.2.2022 p&aatéksen
kanssa, josta tehty oikaisuvaatimus on kirkollishallituksen kasiteltavana. Valtuuston paatos
on oikaisuvaatimuksen kasittelyn ajaksi asetettu taytantdonpanokieltoon. Tama on huomi-
oitava aloitteen valmistelussa ja paatoksenteossa. Asiassa saataneen ratkaisu kirkollishalli-
tuksen istunnossa 10.6.2022. Mikali valtuuston paatos hyvaksytdan ja saa lainvoiman, on
mielekdsta nivoa molemmat aloitteet yhdeksi kokonaisuudeksi paallekkaisyyksien valtta-
miseksi. Talloin jo valittua toimikuntaa olisi tarkea taydentaa alla esitetty huomioiden. Paa-
periaatteena hallinnossa pidetdan sitd, ettad oikaisuvaatimuksen alaiseen asiaan ei puututa
ennen asian ratkaisua. Mikali oikaisuvaatimus hyvaksytdadn, on syyta arvioida kirkollishalli-
tuksen sisaltoa suhteessa valtuuston paatokseen. Uuden aloitteen ratkaisu loppuun asti nyt
jattaa siis auki 10.6. paatdksen merkityksen.

Tarkeda on kyselyssa myos peilata seurakunnantarkastuksen poytakirjan huomioita ja toi-
menpide-ehdotuksia. Poytakirja saataneen kayttoon noin kuukauden kuluttua.

Toimikunnan edustavuuden ja kyselyn monipuolisen Iahestymistavan vuoksi olisi siihen va-
littava jdsenid ainakin seuraavista tahoilta: kustakin luottamuselimesta (valtuusto, neu-
vosto, kiinteistélautakunta) kaikista tyoaloista (kasvatus, diakonia, seurakuntatyo, hallinto,
johto), henkilostéedustus.

Tyéryhman kokoaminen ja alustava tyoskentely voisi alkaa kesan aikana, mutta varsinainen
tyoskentely vasta elokuussa. Tiedon kerdaaminen palautteiden kautta on yksi arvokas ja tar-
kea tapa osallistaa, seka sitouttaa ihmisiad seka kehittdaa yhdessa seurakunnan toimintaa.
Parhaimmillaan siita voi kehittya pysyva osa seurakunnan toimintakulttuuria niin paikalli-
sesti kuin koko seurakunnan nakdkulmasta. Tama edellyttaa pitkdjanteista tyota, minka
vuoksi toimikunnan tyélle tulee antaa riittavasti aikaa ja tilaa. Tuloksia on oleellista hyédyn-
taa ei ainoastaan tulevan syksyn talousarvion ja toimintasuunnitelmien kasittelya valtuus-
tossa seka TTS:n valmistelussa ja paatoksenteossa, vaan myos pidemmalla aikavalilla. Kysely
saavuttaisi myods todennakoisesti paremman otannan, mikali se toteutettaisiin esimerkiksi
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kahdessa osassa syksylla ja kevailla tai vaihtoehtoisesti pidemmalla aikavalill syksyn ja /
tai kevdan aikana.
Paatosesitys: Neuvosto paattda valtuustoaloitteen jatkovalmistelusta.

P&atos: Neuvosto palautti asian valmisteluun, silla aloitetta voidaan varsinaisesti kasitella vasta
kirkollishallituksen 10.6. paatoksen jalkeen, jossa kasitelldan hyvin samansisaltdinen valtuus-
toaloite, joka on talla hetkella toimeenpanokiellossa. Lisdksi tulisi uuden valtuustoaloitteen
kasittelyssa ottaa huomioon seurakunnantarkastuksen poytakirjan havainnot.

18 § Kanttorin toimivapaan paattyminen ja irtisanoutumisilmoitus (liitteet —
El JULKINEN)

Esittelija: kirkkoherra
Paatosesitys: Neuvosto kiittdaa kanttoria ansiokkaasta tyosta seurakunnan hyvaksi ja pyytaa
hiippakunnan piispaa julistamaan kanttorin toimi hakuun.

Paatos: Esityksen mukaan.

19 § Aloitteet

Jos seurakunnanneuvoston jasen haluaa asian neuvoston kasiteltavaksi, hdnen on tehtava siita kirjal-
linen esitys neuvoston puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston kokouksessa ilman
aiheetonta viivytysta (KJ 96 §).

Ludmila Niemen neuvostoaloite:
Henkilostokulujen 2022-2025 ja rekrytointiprosessin optimointi

Ehdotan ettd Seurakunnan johto arvioi tarkkaan organisaation harmonisointi ja henkildsto-
kulujen optimointi Valtuuston linjauksen mukaan: kulujen pienentdaminen vahintdan 5 pro-
sentilla vuodessa. Neuvostolle tulee selked ehdotus org-kaavion avuksi (liitteend, ilman
tyontekijoiden nimid) miten tiimit voi jarjestda niin ettd noin 5% saastot reflektoivat FTE-
maardaan huomioon ottaen eldkkeelle [ahtevat henkilot ja merit-palkka korotukset v. 2022-
2025 (arvio). Ehdotan ettd Seurakunta ei aloita korvaavia rekrytointia ennen kun Neuvos-
tolle esitetdan selkea kuva siitd, miten Valtuuston ja TTS:n antama ohjeistus toteutuu.

Perusteet: TTS-suunnitelmassa 2023-2025, §3.4. ja Valtuuston antaman ohjeistuksen mu-
kaan:

Seurakunnan henkiléstokulujen pienentaminen vahintaan 5 prosentilla vuoden 2021 bud-
jettiin verrattuna TTS kauden aikana, tehtavien uudelleenjarjestelyja hyddyntden esimer-
kiksi elakoitymisten, irtisanoutumisten ja toimivapaiden seurauksena, kirkon lakisdateisia
tehtavid vaarantamatta.

Tiedoksi: 1-4.2022 talousraportti: henkilostokulujen todelliset sdastét tana vuonna oli noin
3% vrt. 2021.
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20 § Muut asiat
e Talousraportti
e Seurakunnantarkastuksen striimaus toteutettiin seurakunnassa yhdenmukaisesti
e Johtosdantotyoryhman tyoskentely jatkuu kirjallisin kommentein
e Pyhdn Kolminaisuuden tilanne
e Kasvatustyontekijan raportti
21 § llImoitusasiat
e Kirkolliskokousseminaari 10.-11.6.2022
22 § Seuraava kokous
Torstaina 2.6.2022 klo 17:00
Torstaina 25.8.2022 klo 17:00
Torstaina 22.9.2022 klo 17:00
Torstaina 20.10.2022 klo 17:00
Torstaina 25.11.2022 klo 17:00
Torstaina 15.12.2022 klo 17:00
23 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21:00.

POYTAKIRJAN VAKUUDEKSI

Markku Salminen Lasarus Jalonen
kirkkoherra sihteeri

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Olemme tanaan tarkastaneet seurakunnanneuvoston 2.6.2022 pitamasta kokouksesta laa-
ditun poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun mukaiseksi.

Helsingissa, 6.6.2022

Anna Tchervinskij Jukka Vehkaoja
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Oikaisuvaatimusaika:

Neuvoston kokouksen tarkastettu poytdkirja on ndahtdavana seurakunnan ilmoitustaululla,
Liisankatu 29 A, 00170 Helsinki 6.6.2022-20.6.2022 valisena aikana.

Mahdolliset oikaisuvaatimukset, jotka on tehtava kirjallisesti, on annettava Suomen orto-
doksiselle kirkollishallitukselle viimeistdan 20.6.2022 klo 14.00.

Kirkollishallituksen antamat oikaisuvaatimusohjeet:

Tahan paatokseen tyytymaton voi hakea siihen oikaisua Suomen ortodoksiselta kirkollishal-
litukselta (Karjalankatu 1, 70110 Kuopio, kirkollishallitus@ort.fi) kirjallisella oikaisuvaati-
muksella.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kir-
jeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja kotikunta

e postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian kasittelya koskevat ilmoitukset oikai-
suvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miltd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan teh-
tavaksi

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksen saa tehda silla perusteella, ettd paatos ei ole tarkoituksenmukainen,
ainoastaan seurakunnanvaltuuston ja luostarin johtokunnan kirkollishallitukselle alistetta-
vasta paatoksesta.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikai-
suvaatimus. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen edustajansa
tai asiamiehensa, taikka jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, on oikai-
suvaatimuksessa ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen, jollei han ole asi-
anajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava oikaisuvaatimukseen valtakirja.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomen ortodoksiselle kirkollishallitukselle oikaisuvaati-
musajan kuluessa henkil6kohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valitykselld, postitse tai
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sdahkopostina. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen tapahtuu lahettdjan omalla vastuulla. Pos-
titse [ahetetty oikaisuvaatimus katsotaan annetuksi sina paivana, jona oikaisuvaatimuksen
sisaltava postilahetys tai ilmoitus lahetyksen saapumisesta postin osoitetoimipaikkaan on
annettu kirkollishallitukselle.

Asiakirjaan, joka postitse tai Iahetin valityksella [ahetetdan kirkollishallitukselle, on lahetta-
jan selvasti merkittdva nimensa, ammattinsa, asuinpaikkansa ja postiosoitteensa.

Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille oikaisuvaa-
timusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymistd. Kirkollishallituksen
aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.

Suomen ortodoksisen kirkollishallituksen postiosoite on Karjalankatu 1, 70110 Kuopio ja
kayntiosoite Karjalankatu 1, Kuopio. Kirkollishallituksen aukioloaika on maanantaista per-
jantaihin klo 9 — 14. Kirkollishallituksen sahkopostiosoite on kirkollishallitus@ort.fi.
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