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Helsingissd 20.5.2021

Valtuustoaloite seurakunnan luottamushenkiliden, johtoryhmin ja tyon-
tekijoiden yhteistyon toimivuuden selvittiimiseksi ja parantamiseksi

Me allekirjoittaneet ilmaisemme vakavan huolemme seurakunnan tilanteesta ja esi-
timme, ettd valtuusto nime#i pikaisesti toimikunnan (tai vastaavan selvityshenkils-
ryhmin), joka kokoaa kesin aikana (esim. webropol-kyselylld) seurakunnan tyonteki-
j6iden ja luottamushenkiliden kokemuksia ja ndkemyksié yhteisen keskustelun, aloit-
teiden ja pditosten valmistelun, paatdoksenteon ja muun yhteistydn toimivuudesta. Pa-
lautteen voi jokainen halutessaan antaa nimettémésti. Pohdittavaksi ehdotamme esi-
merkiksi seuraavia kysymyksié:

e toimivaltuuksien mahdolliset epéselvyydet: jos toimivaltuudet koetaan epéselviksi,
miten se tulee esiin ja miten tilannetta voidaan parantaa

e luottamuselinten, johtoryhmén ja tydntekijdiden roolit: tunnistetaanko luottamus-
elinten pdatosvalta ja hallinnon rooli péétdsten toimeenpanijana

e millaisia ovat luottamushenkildiden kokemukset seurakunnan valmisteluproses-
seista ja mahdollisuuksista vaikuttaa seurakunnan toimintaan

e koetaanko keskustelu avoimeksi ja luottamusta rakentavaksi silloin, kun esiin tuo-
daan toisistaan poikkeavia ndkemyksia

e kokemukset ja tuntemukset epéasiallisesta kiytoksestd

e kuinka voimme lisitd yhteisty6téd ja luottamusta luottamushenkildiden, seurakun-
nan johtoryhmin ja tydntekijoiden valilla.

Toimikunnan puheenjohtajaksi ja sihteeriksi valitaan henkildt, jotka eivét ole seura-
kunnan tyontekijdité tai luottamuselinten jésenid. Toimikunta valmistelee saaduista
kokemuksista ja ndakemyksistd koonnin seké toimenpide-ehdotuksia, jotka késitelldén
valtuuston syksyn ensimmaéisessd kokouksessa. Selvityksen perusteella padtetiéin tar-
vittavien jatkotoimien valmistelusta ja kdynnistdmisesta.

Tamé tyd edistdd osaltaan kirkolliskokouksen vuosille 2021-2025 hyviksymin tavoi-
te- ja toimintasuunnitelman toimeenpanoa. Suunnitelman mukaan seurakunnissa “lisé-
tdsn luottamushenkiléiden, seurakunnan ty6ntekijdiden ja seurakuntalaisten vuorovai-
kutusta yhteisten tavoitteiden kirkastamiseksi ja saavuttamiseksi”.
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