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Helsingin ortodoksisen seurakunnan johtosaanto

Perustelut
Yleista

Helsingin ortodoksisella seurakunnalla on muihin Suomen ortodoksisen kirkon seurakuntiin
verrattuna omia erityispiirteitd. Seurakunta on vaestémaaraltdédn seurakunnista selkeasti suurin ja
vaesto jakautuu maantieteellisesti laajalle alueelle. Seurakunnalla onkin lukuisia toimipisteita.
Toiminta edellyttd& suurta henkildstomaaraa — talla hetkelléa vakinaisia tyontekijoita on yli
kuusikymmenta.

Ortodoksisesta kirkosta annetulla lailla (985/2006, mythemmin laki) ja ortodoksisen kirkon
kirkkojarjestyksella (174/2006, myohemmin kirkkojarjestys) on sdadetty monissa asioissa varsin
yksityiskohtaisesti kirkkokunnan ja seurakuntien hallinnosta, jota nama saadokset ovat monin
tavoin selkeyttaneet. Saaddksia laadittaessa on ollut Iahtékohtana se, etté niiden on sovelluttava
kaikkien seurakuntien kayttoon. Siksi on luonnollista, etta Helsingin ortodoksisen seurakunnan
erityistarpeita ei ole niissa voitu ottaa huomioon.

Talla johtosaannolla maarataan sellaisista yksityiskohdista, jotka eivat sisélly ortodoksisesta
kirkosta annettuun lakiin ja ortodoksisen kirkon kirkkojarjestykseen, mutta jotka ovat tarpeen
Helsingin ortodoksisen seurakunnan hyvéan hallinnon varmistamiseksi. Lain ja kirkkojarjestyksen
sdaannoksia toistetaan johtosdénndssa ainoastaan siltd osin, kuin on valttdméatonta, jotta
johtosaanto olisi kokonaisuutena looginen ja ymmarrettava. Tamé koskee ennen kaikkea
seurakunnanvaltuuston (myéhemmin valtuusto) ja seurakunnanneuvoston (myhemmin neuvosto)
asemaa seka kirkkoherran tehtavaa seurakunnan esimiehena. Jotta johtosaanto olisi
mahdollisimman hyodyllinen kokonaisuus seurakunnan toimintojen kannalta, siihen on lisaksi
siséllytetty maarayksia menettelyista, jotka perustuvat lakiin tydsuojeluvalvonnasta ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), tydsopimuslakiin (55/2001) ja ty6terveyshuoltolakiin
(81383/2001).

Johtosaéantton on koottu seurakunnan johtamisen keskeiset periaatteet. Esille nostetaan
ortodoksisen kirkon yhtenaisyys ja hiippakunta korostamalla sita, etta seurakunta on osa Suomen
ortodoksista kirkkoa ja Helsingin hiippakuntaa. Seurakunnan keskus ja paékirkko sijaitsevat
paakaupungissa ja seurakunta on monin tavoin nakyvilla. Seurakunnan paatoksilld, toimenpiteilla
ja taloudenhoidolla on huomattavat heijastukset koko Suomen ortodoksiseen kirkkoon - ei vahiten
siksi, ettd seurakunnan keskusrahastomaksut ovat tarkea osa kirkon rahoitusta. Seurakunnan
toiminnan tuleekin perustua omaisuuden ja muiden voimavarojen mahdollisimman jarkevaan
hallintaan, hoitoon ja kayttéon. Henkiléston hyvinvoinnin merkitysta painotetaan johtosadnnéssa
erityisesti, koska henkildstd on seurakunnan tarkein voimavara. Ortodoksisen kirkon eettiset
periaatteet ovat luonnollinen ohjenuora myds seurakunnan johtamiselle.

Johtosdénnossa on maaritetty myos seurakunnan hallinnon tavoitteet. Tavoitteiden yhteisena
nimittajand on pyrkimys tehokkaaseen, moderniin ja demokraattiseen hallintoon. Erityistd huomiota
on kiinnitetty siséiseen tiedonkulkuun, joka on hyvin toimivan organisaation kulmakivi, hallinnon
ylatasolta kaytdnnon toiminnasta vastaaville ja painvastoin. Tiedonkulun varmistaminen yhtalailla
ylhaalta alas kuin alhaalta ylos on erityisen tarkeda seurakunnan maantieteellisen laajuuden
vuoksi. Toisena erityisen&d huomion kohteena on ollut organisaation ja toimintojen selkea jasentely,
joka on valttamatontd demokraattisesti toimivassa organisaatiossa. Organisatorinen ja
toiminnallinen selkeys on myds perustana kirkkoherran johdolla tapahtuvalle esimiestytn
kehittdmiselle. Tiivistaen tavoitteena on kaikin tavoin hyva ja lapinakyva hallinto.
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Periaatteiden ja tavoitteiden kirjaaminen johtosaantéon lisaa luottamushenkildiden ja henkiltston
tietoisuutta seurakunnan hallinnon yleisista lahtékohdista, mahdollistaa paremman sitoutumisen
periaatteisiin ja tavoitteisiin ja myds niiden toteutumisen seurannan.

Paamaarana on, etta seurakunnan hallinnossa noudatettavat maaraykset ovat helposti
tyontekijoiden ja seurakuntalaisten saatavilla. Toimielinten ja toimikuntien tygjarjestykset sekéa
taloussaantt ovat siksi jatkossa johtosaannon liitteina. Tarkoituksenmukaisuussyista myos
arkistonmuodostussuunnitelma on johtosaannon liitteena.

Rakenteelliset jarjestelyt

Seurakunnan toiminnan tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi johtosddnndssa maaritellaan
seurakunnan palvelulinjat sek& seurakuntatyon toiminta-alueet ja monikulttuurinen ty6. Palvelulinjat
palvelevat seurakunnan kaikkia osia, kun taas sdanndllisesta jumalanpalveluselamasta ja
sielunhoidosta vastataan toiminta-alueilla melko itsenaisesti, kaytettavissa olevien voimavarojen
mukaan.

Palvelulinjoja ovat diakonia- ja kasvatustoimi. Tukitoimintoja ovat seurakuntatyota tukevat
toiminnot kuten hallinto (talous- ja henkilostdhallinto seka asiakaspalvelu), kiinteistétoimi,
hautaustoimi ja viestinta. Palvelulinjat palvelevat sekd suomenkielista ettéd monikulttuurista
seurakuntatyota ja ne on keskitetty siten, ettd Helsingin toimipiste palvelee kaikkia seurakunnan
osia. Nyt tehtavalla muutoksella pyritdédn vahvistamaan toimintakeskuksia, tukemaan esimiestyota
ja vahvistamaan seurakunnan ydintehtavaa.

Seurakuntaty® jakautuu taman johtosdanndén nojalla kolmeen toiminta-alueeseen seka
monikulttuuriseen tyéhon (5. Toiminta-alueet ja monikulttuurinen seurakuntatyd). Toiminta-alueilla
tehtava tyo ja monikulttuurinen tyd ovat keskendan samanarvoisia seurakuntatyén muotoja.
Monikulttuurisen seurakuntatydn vastuulle kuuluu edelleenkin venéjankielinen seka muilla
vahemmistokielilla tehty seurakuntatyd. Monikulttuurinen seurakuntatyd toteutetaan yhteistyéna
toiminta-alueiden tyontekijoiden kanssa. Kolmen toiminta-alueen tarkoituksenmukaisista rajoista
paattédé neuvosto kirkkoherran esityksesta.

Kullakin palvelulinjalla ja toiminta-alueella on yksi tai useampi tyontekijatiimi. Seka palvelulinjojen
etta seurakuntatyon tiimien rooli on keskeinen tiedonvalityksessa. Kunkin tiimin esimies tai
tiimivastaava varmistaa, etta toimielinten ja kirkkoherran paatdkset ovat kaikkien tiedossa ja
toisaalta raportoidaan johtoryhmalle palvelulinjojen ja toiminta-alueiden tilanteesta ja aloitteista.

Seurakuntatyon jaolla toiminta-alueisiin ja monikulttuuriseen tyéhén halutaan varmistaa
nimenomaan seurakunnan toiminnan jarkeva jarjestely, ei lisaté ja kasvattaa hallintoa. On
erityisesti korostettava, etté toiminta-alueet eivat jAa seurakunnan toimielimissé vaille edustusta,
silla valtuuston vaaleissa noudatetaan vaalialuejakoa (OrtL 54 § 2 momentti). Seurakunnan eri
alueiden demokraattisen edustuksellisuuden takaamiseksi nykyinen vaalijako on perusteltu.

Kirkonisannaitsijan tehtavista sdadetdan tarkemmin johtosddnnén uudessa pykalassa (26 8).
Ortodoksisesta kirkosta annetussa laissa ei ole saannoksia kirkonisannoitsijasta.
Kirkkojarjestyksessa maarataan kirkonisannoitsijan valitsemisesta seka siita, etta
kirkonisannoitsijan tehtavana on avustaa kiinteistélautakuntaa kirkkorakennuksen hoidossa.
Taman tarkemmin kirkonisdnnditsijan tehtévista ei ole maaratty myoskaan kirkkojarjestyksessa.
Jotta kirkonis&nnoitsijan tehtavia saataisiin selkeytettyd, johtos&d&antdon ehdotetaan otettavaksi
is&nnaitsijoitd koskeva uusi saannos.

Vapaaehtoistyd on tarke& osa seurakunnan toimintaa ja hallintoa. Johtosaantéon on siksi
siséllytetty vapaaehtoistytta koskeva maarays, jossa korostetaan seurakunnan aktiivista roolia
vapaaehtoistyon tukemisessa ja ohjaamisessa. Seurakunta myds vakuuttaa vapaaehtoistyontekijat
ja luottamushenkil6t.
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Hallinnon jarjestelyt

Seurakunnan suuresta koosta johtuen hallinnon k&ytannon jarjestaminen edellyttaa, etta
kirkkoherralla on vakituinen sijainen. Jarjestelysta on sovittu hiippakunnan piispan kanssa.

Palvelulinjojen ja toiminta-alueiden ohella johtosdanndssa maaritellaan seurakunnan johtoryhma ja
sen asema (6. Seurakunnan johtaminen). Johtoryhmén avulla vahvistetaan hyvaa ja
johdonmukaista johtajuutta, toiminnan koordinaatiota ja tiedonvalitysta. Johtosdanndssa
ehdotetaan, etta johtoryhmaan kuuluisivat jasenina kirkkoherra, kirkkoherran sijainen,
hallintopaallikko ja kiinteistopaallikko. Luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla olisi
tydntekijoiden edustajina kokouksissa puheoikeus toimivaltaansa kuuluvissa asioissa kirkkoherran
kutsusta. Kirkkoherra on ortodoksisesta kirkosta annetun lain 61 8§:n nojalla seurakunnan esimies,
joka vastaa pyhien toimitusten toimittamisesta sekd seurakunnan hallinnosta ja taloudesta.
Kirkkoherralla on ortodoksisesta kirkosta annetun lain 47 §:n nojalla my6s seurakunnan
nimenkirjoitusoikeus. Palvelulinjojen, toiminta-alueiden ja monikulttuurisen tyén esimiesjarjestelyt
hoidetaan kirkkoherran paatoksilla (37 8).

Edella mainitut lain saannokset huomioiden johtoryhmé on puolestaan luonteeltaan koordinoiva ja
neuvoa-antava. Johtoryhman tehtéavana on tukea kirkkoherraa seurakunnan johtamisessa.
Johtoryhmasséa voidaan kasitella 1ahtokohtaisesti kaikkia seurakunnan paatoksentekoon, hallintoon
ja toimintaan liittyvid asioita sekéa tehdéa seurakunnan toimintaan liittyvia paatoksia. Johtoryhma ei
sen sijaan voi tehdé sellaisia paatoksia, jotka on laissa ja kirkkojarjestyksesséa saadetty valtuuston
jaltai neuvoston paatettaviksi. Johtoryhma ei myéskéén kanna viime sijassa vastuuta, joka lain
mukaan kuuluu seurakunnan esimiehena toimivalle kirkkoherralle. Johtoryhma voi seurakunnan
asioita hoitaessaan kuulla tarvittaessa myds asiantuntijoita.

Seurakunnan lakisaateisten toimielinten liséksi seurakunnalla on toimikuntia ja maaraaikaisia,
tietyn tehtavan hoitamiseen nimitettyja tydryhmia (3. Toimielimet, toimikunnat ja tyoryhmaét).
Johtosdénnossa maaritelladan myds toimikuntien ja tydryhmien asema sen toimielimen
alaisuudessa, joka ne on asettanut. Paasaantona on, etta toimikunnilla on ty6jarjestykset ja ne
ovat pysyvid, vaikka niiden jasenet valitaankin méardajaksi. Toimikunnat ohjaavat ty6jarjestyksissa
maéaratylla tavalla palvelulinjojen toimintaa; tAméa koskee myaos kiinteistlautakuntaa. Neuvosto voi
antaa asettamilleen toimikunnille ja kirkkojarjestyksen 99 8§:n 2 momentin nojalla
kiinteistélautakunnalle tehtavid. Neuvosto voi asettaa maaraaikaisia tyéryhmia valmistelemaan
tiettyd asiaa tai asiakokonaisuutta tai hoitamaan maarattyja tehtavia. Johtosaannén maarayksella
varmistetaan seurakuntalaisten edustus toimikunnissa ja tyéryhmissa lukuun ottamatta
luonteeltaan teknista valmistelua, joka annetaan seurakunnan tyontekijéiden tehtavaksi.
Johtosdannon hyvaksymisen my6téa joudutaan tarkistamaan tyojarjestyksia, jotta muun muassa
kaytetty nimikkeist6 ja kaytannét saadaan johdonmukaisiksi.

Poikkeuksena jaosta toimikuntiin ja tydryhmiin on valtuuston tietyn asian valmisteluun
ortodoksisesta kirkosta annetun lain 57 8:n 1 momentin perusteella asettama toimikunta, josta
kaytetaan nimitysta toimikunta laissa kaytetyn ilmaisun vuoksi.

Tyb6suojelu ja tybterveys

Johtos&&nt6on on koottu tiedot tydsuojelun valvontalain (44/2006) mukaisista tydsuojelun
toimijoista ja menettelyistd korostamaan tydsuojelun tarkeytta ja elimellistd yhteytta seurakunnan
kaikkeen toimintaan. Liséksi tydsuojelun painoarvoa on hallinnossa lisatty merkittavasti siten, etta
tyosuojeluvaltuutetulla on tarvittaessa oikeus tulla kuulluksi johtoryhméssa toimivaltaansa
kuuluvissa asioissa. Tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut valitaan vaalilla neljan vuoden vélein.
Tasta paikallisesta jarjestelysta on sovittu henkildston kanssa johtosaantda koskevan kuulemisen
yhteydessa ja paatds vahvistetaan tydymparistdétoimikunnassa. Sama koskee
tyosuojelutoimikunnasta kaytettavaa nimitysta tydymparistotoimikunta.
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Tybymparistotoimikunta valitaan kahden vuoden vélein. Vaalissa noudatetaan lain
tyosuojeluvalvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) maarayksia seka yleisia
menettelyperiaatteita.

Tybsuhdeasiat

Seurakunnan johtosdanndssa on todettu tydsuhteiden tydsopimusperusteisuus seké se, etta
kaikilla tyontekijoilla on samanlaista rakennetta noudattava tehtavakuvaus, joka paivitetadan
vuosittain (8. Tydsuhdeasiat).

Tybsopimusperusteisuuden korostaminen johtosaanndssa on tarkeaa siksi, etta
rekrytointimenettelyt ovat erilaiset kuin etsittdessa ja otettaessa henkildita virkasuhteeseen.
Kelpoisuusvaatimusten on taytyttava tydsopimusta solmittaessa. Seurakunnan ei mygskaan ole
taytettava tehtavaa, vaikka se on julistettu haettavaksi.

Tehtavakuvausten rakenteesta paattadd neuvosto. Johtavien tyontekijoiden ja kirkkoherran
tehtavakuvaukset hyvaksyy neuvosto, jalkimmaisen piispaa kuultuaan. Muut tehtavakuvaukset
hyvaksyy lahiesimies. Yhtenaisen menettelyn varmistamiseksi tehtavakuvaukset vahvistaa
johtoryhmaa kuultuaan kirkkoherra, joka on seurakunnan esimies. Sijaisten osalta houdatetaan
paasaantoisesti vakituisen tyontekijan tehtavakuvausta, johon voidaan kuitenkin erityistilanteessa
tehda poikkeuksia.

Rekrytointimenettelyista paattaa toimivaltansa puitteissa seurakunnanneuvosto, joka myos esittaa
tarvittaessa hiippakunnan piispalle nakemyksensa ennen papin, kanttorin tai diakonin vakituisen
toimen avaamista. Tydsopimukset tekee seurakunnanneuvosto. Neuvosto voi delegoida
tydsopimuksiin liittyvid valmistelutehtavid hallintop&allikdlle tai kirkkoherralle.

Tarkoituksenmukaisuuden ja taloudellisuuden perusteella on joissakin tilanteissa seurakunnan
kannalta edullisempaa, ettd seurakunta tyontekijan rekrytoinnin sijaan ostaa palveluita osto- tai
hankintasopimuksen perusteella. Téllaisia sopimuksia koskevista menettelyista voidaan maarata
taloussaannossa.

Ty6suhteisiin liittyvista varoituskaytannoisté ei ole yksityiskohtaisia maarayksia talla hetkella
voimassa olevassa tydehtosopimuksessa. Kirkollishallituksen 9.1.2013 annetussa ohjeessa
maaritellaan kirkkoherran edustavan seurakunnassa tydnantajaa. Johtosaantt tasmentaa
tehtdvanjakoa neuvoston ja kirkkoherran valilla varoituskaytannon suhteen. Neuvosto vastaa
tydsuhteeseen ottamisesta ja tydsuhteen paattamisesta. Tydntekijat tekevat tyotd kirkkoherran
tydnjohdon ja valvonnan alaisina. Talla pyritddn mahdollisimman yhtenéisiin menettelyihin
tyontekijoiden yhdenvertaisuuden varmistamiseksi. Esitetyssd muodossa varoitusmenettely
toteuttaa myds kirkon sisalla yhdenvertaisen menettelyn suhteessa kirkkoherran toimivaltaan.
Menettely on kaksiportainen ja siina voidaan edetddn huomautuksen kautta tarvittaessa
varoitukseen. Erikseen on aina huomioitava, etté kirkkoherran, papin, diakonin ja kanttorin
tydsuhteen paattaminen edellyttda kirkkojarjestyksen 94 §:n mukaan piispan suostumusta.

Johtosaannon maaraaikaistarkistus
Seuraava maaraaikaistarkistus tehdaan vuonna 2019.
Henkiloston kuuleminen

Seurakunnan henkilostéa on kuultu johtosaantéehdotuksesta 9.12.2015.
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Helsingin ortodoksisen seurakunnan johtosaanto

Annettu Helsingissa 14 paiva tammikuuta 2016 ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006)
56 8&:n ja ortodoksisen kirkon kirkkojarjestyksen (174/2006) 87 &:n 1 momentin 5 kohdan nojalla.

1. Soveltamisala ja sisalt6

18 Sen lisdksi, mita ortodoksisesta kirkosta annetussa laissa (985/2006, mytéhemmin laki),
ortodoksisen kirkon kirkkojarjestyksessé (174/2007, myohemmin kirkkojarjestys),
hallintolaissa (434/2003), laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999,
myo6hemmin julkisuuslaki), laissa julkisista hankinnoista (348/2007), ty6terveyshuoltolaissa
(1383/2001), laissa tydsuojelunvalvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) seka tydsopimuslaissa (55/2001) ja muussa lainsaadannossa saadetaan,
Helsingin ortodoksisessa seurakunnassa (mydhemmin seurakunta) noudatetaan tata
johtosaantoa.

2 § Tallad johtosdaanndlla maarataan niista yleisista periaatteista, kaytannoista ja tyonjaosta, joita
seurakunnan toimielimissa ja hallinnossa noudatetaan.

3 8 Taman johtosddnnon liséksi tarkempia maarayksia ja yksityiskohtaisia ohjeita annetaan
toimielinten ja toimikuntien tydjarjestyksissa ja taloussaanndissa.

4 8 Toimielinten tyojarjestykset, taloussaanto ja arkistonmuodostussuunnitelma ovat
johtosaannan liitteena.

58 Johtosaanto ja sen liitteet pidetddn nahtavilla seurakunnan virallisella ilmoitustaululla ja
julkisilla verkkosivuilla.

2. Tavoitteet

6 8 Seurakunnan hallinnossa otetaan huomioon seurakunnan voimavarat, henkildston
hyvinvointi ja ortodoksisen kirkon hallintoon soveltuvat eettiset periaatteet seka soveltuvalla
tavalla hiippakunta ja Suomen ortodoksisen kirkon kokonaisuus.

7 8 Taman johtosd&nnon tavoitteena on luoda rakenteiltaan selkea hallinto, jossa noudatetaan
hyvaa hallintotapaa ja jossa on lapinékyva paattksenteko, johdonmukaiset
kasittelyjarjestykset, yhtendiset hallinnolliset menettelyt seka selva tehtavien jako
seurakunnan tyontekijoiden ja toimielinten valilla.

3. Toimielimet, toimikunnat ja ty6éryhmét

8 8 Seurakunnan paatoksenteosta vastaavat lakiin ja kirkkojarjestykseen perustuvan tehtavajaon
mukaan seurakunnanvaltuusto (valtuusto), seurakunnanneuvosto (neuvosto),
kiinteistélautakunta ja vaalilautakunta. Seurakunnalla on liséksi tydsuojelulain edellyttama
tydymparistétoimikunta.

98 Seurakunnan julkisilla verkkosivuilla yllapidetaan ajantasaista luetteloa toimielinten jasenista.

10 § Valtuustolla ja neuvostolla on omat tyojarjestyksensa, jotka sisaltavat tydskentelya koskevia
yksityiskohtaisempia maarayksia.
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Kiinteistélautakunnalla on ty6jarjestys, jossa maarataan yksityiskohtaisesti
kiinteistolautakunnan tehtavat ja yksityiskohtainen tehtavien jako kiinteistdlautakunnan ja
kiinteistétoimen, neuvoston ja kirkonisannaitsijoéiden kesken.

Seurakunnalla on toiminnan ja talouden suunnittelutoimikunta (TTS-toimikunta), diakonia- ja
kasvatustoimikunnat seka tarvittaessa muita toimikuntia, jotka valitsee
toimivaltasdénnoksista riippuen joko valtuusto tai neuvosto. Tydymparistétoimikunnasta
maarataan 39 §:ssa.

Neuvosto voi asettaa tydryhmia tietyn asiakokonaisuuden valmistelua tai hoitamista varten.
Tybryhmien tehtavat ja toimikausi siséltyvat asettamispaatokseen. Valtuusto voi lain 57 §:n 1
momentin nojalla yksittaistapauksessa asettaa toimikunnan valmistelemaan asiaa
valtuustolle. Toimikuntiin ja tydryhmiin valitaan paasaéantoisesti aina seurakuntalaisten
edustaja.

14 8§ Toimikunnat ja tyéryhmat toimivat sen toimielimen alaisuudessa, joka on ne asettanut.

158
16 §

17§

Neuvosto voi antaa asettamilleen toimikunnille ja kiinteistolautakunnalle tehtavia.
Valtuusto hyvéksyy toimielinten ja toimikuntien tydjarjestykset neuvoston esityksesta.

Toimielinten, toimikuntien ja tydryhmien kokouspalkkioista ja matkustuskorvauksista
maarataan taloussaannossa. Seurakunta vakuuttaa luottamushenkilot.

4. Palvelulinjat

188

198

20§

Seurakunnan kaikkia alueita palvelevat yhteiset seurakuntatyén muodot on jarjestetty
palvelulinjoittain. Palvelulinjoja ovat diakonia- ja kasvatustoimi. Tukitoimintoja ovat hallinto
(talous- ja henkilostdhallinto seka asiakaspalvelu), kiinteistétoimi, hautaustoimi ja viestinta.
Palvelulinjoilla ja tukitoiminnoilla on yksi tai useampi tiimi, jolla kullakin on oma esimies.

Tiimin kokouksista laaditaan muistio, joka annetaan tiedoksi johtoryhmalle.

5. Toiminta-alueet ja monikulttuurinen tyo

218

22§

23§

Seurakuntatyon jarjestéamista varten seurakunta jaetaan kolmeen seurakuntatyon toiminta-
alueeseen. Toiminta-alueiden tehtdvana on huolehtia jumalanpalveluksista, pyhista
toimituksista, palvelulinjojen toimintojen koordinoinnista sekd muusta seurakuntatydsta
seurakunnan alueella.

Toiminta-alueita ovat:
- Helsingin toiminta-alue
- ltdinen toiminta-alue
- Léantinen toiminta-alue

Monikulttuurinen ty6 palvelee koko seurakuntaa yhteistyossa toiminta-alueiden kanssa.
Toiminta-alueiden rajoista paattaa neuvosto kirkkoherran esityksesta.

Toiminta-alueella on esimies.

Seurakunnan palvelut jarjestetddn toiminta-alueilla siten, ettd alueen eri osat ovat
mahdollisimman yhdenvertaisia.

Johtosaanto valtuuston hyvaksyma 14.1.2016



24 8§

258§

7/9

Yksittaisen toiminta-alueen tyd sovitetaan yhteen tarkoituksenmukaisella tavalla
seurakunnan muiden toiminta-alueiden ja palvelulinjojen tyon kanssa kirkkoherran
paatoksella.

Toiminta-alueilla on tiimi, johon kuuluvat alueen tyontekijat. Tiimissa voi olla myds
tiimivastaava, joka toimii esimiehen apuna. Tiimi kokoontuu tarpeen mukaan, kuitenkin
vahintdan kuukauden vélein ja kasittelee toiminta-aluetta koskevat ajankohtaiset asiat. Tiimin
kokouksissa esitelladn valtuuston ja neuvoston paatokset ja johtoryhman muistiot. Tiimin
kokouksista laaditaan muistio, joka annetaan tiedoksi johtoryhmaélle.

26 § Jokaisessa seurakunnan kirkossa on valtuuston valitsema kirkonisannaitsija. Is&nnditsija

278

toimii yhteisty6ssa toiminta-alueen esimiehen kanssa kirkon kiinteistéon ja hankintoihin seka
kysymyksessa olevan kirkon edustamiseen liittyvissa asioissa. Isannditsijan tehtavana on
tehda esityksia kyseisen kirkon kiinteisté6n, hankintoihin liittyvien tai muiden hankkeiden
toteuttamiseksi. Kirkonisannoitsijalla on toiminta-alueen tiimin kokouksessa puheoikeus.

Seurakunta tukee seurakunnassa tehtavaa vapaaehtoistoimintaa ohjaamalla ja kouluttamalla
vapaaehtoisia. Vapaaehtoistoiminnan organisoinnista vastaa seurakunnan tyéntekija.
Seurakunta vakuuttaa vapaaehtoistyontekijat.

6. Seurakunnan johtaminen

28 8

298

308

318
328

338§

348

358§

Seurakunnan esimiehena on kirkkoherra. Kirkkoherra johtaa seurakuntaa lain ja
kirkkojarjestyksen sdannosten seka toimielinten paatdsten mukaisesti.
Lahiesimiesjarjestelyista paattaa kirkkoherra.

Kirkkoherran ollessa estynyt hdanen tehtavidan hoitaa vakituinen sijainen. Kirkkoherran
sijaisen maaraé hiippakunnan piispa.

Neuvosto vahvistaa kirkkoherran tehtavakuvauksen neuvoston varapuheenjohtajan
esityksesta hiippakunnan piispaa kuultuaan. Hiippakunnan piispa paattaa tehtavan
vaativuustasosta.

Seurakunnalla on hallintopaallikko.
Neuvosto hyvaksyy hallintopaallikén tehtavakuvauksen kirkkoherran esityksesta.

Seurakunnalla on johtoryhma, johon kuuluvat kirkkoherra, kirkkoherran sijainen,
hallintopaallikko ja kiinteistopaallikkd sekd kasvatustoimen ja diakoniatoimen esimies /
esimiehet. Johtoryhma tukee ja avustaa kirkkoherraa seurakunnan toiminnallisessa
johtamisessa ja koordinoi seurakunnan hallintoa.

Kirkkoherra kutsuu johtoryhman koolle, toimii sen puheenjohtajana ja vastaa paatdksien
tiedottamisesta yhteistyssé johtoryhman sihteerin ja tiedottajan kanssa. Kirkkoherran
sijainen toimii varapuheenjohtajana. Henkilékunnan edustajina luottamusmiehelld ja
tyosuojeluvaltuutetulla sek& seurakunnan tiedottajalla erikseen kutsuttaessa on kokouksissa
puheoikeus toimivaltaansa kuuluvissa asioissa. Johdon sihteeri toimii johtoryhman
sihteerind. Johtoryhma kutsuu tarvittaessa kuultavaksi myds muita asiantuntijoita.

Johtoryhman kokouksista laaditaan muistio, joka jaetaan alueiden ja monikulttuurisen tyon
esimiehille seka palvelulinjoille, toiminta-alueille ja neuvostolle. Muusta johtoryhman
paatosten tiedottamisesta vastaavat hallintopaallikké ja tiedottaja kirkkoherran ohjauksessa.
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36 § Kirkkoherra antaa neuvostolle tiedoksi paatoksensa, jotka ovat merkittavid seurakunnan
toiminnan ja/tai johtamisen kannalta.

7. Ty6suojelu ja tybterveys

37 § Seurakunnalla on vaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut ja kaksi varavaltuutettua sekéa
neuvoston nimeama tyosuojelupaallikko.

38 § TyOsuojelusta vastaa tydymparistotoimikunta, jonka toimikausi on kaksivuotinen.
Tyontekijoiden nelja edustajaa ja heidan henkilékohtaiset varajdsenensa valitaan kahden
vuoden vélein. Neuvosto valitsee jaseniksi kaksi tytnantajan edustajaa. Tyosuojelupaallikko
ja tydsuojeluvaltuutetut ovat tydymparistotoimikunnan jasenia. Luottamusmiehilla on
kokouksissa puheoikeus.

39 § Tyosuojeluvaltuutettujen vaali toimitetaan joka neljas vuosi tydsuojeluvaltuutettujen ja
varavaltuutettujen toimikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1 paivan ja joulukuun 31 paivan
valisena aikana etukateen ilmoitetussa paikassa, josta paattaa tydymparistétoimikunta. Jollei
toisin sovita, vaali toimitetaan enemmistévaalina suljetuin lipuin. Kullakin vaaliin osallistuvalla
on yksi 4ani. Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

40 § Tyoterveyshuolto jarjestetddn tydterveyshuollon palvelujen tuottajan kanssa tehtavalla
sopimuksella tyoterveyshuoltolaissa saadetylla tavalla.

8. Tybsuhdeasiat

41 § Seurakunnan tydsuhteet perustuvat kirjalliseen tydsopimukseen.

42 § Tyosopimukset, joilla solmitaan toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde (vakituinen tydntekija),
tekee neuvosto. Neuvosto voi delegoida tydsopimuksiin liittyvia valmistelutehtavia
kirkkoherralle ja/tai hallintopaallikolle.

43 § Vakituiselle tyontekijalle laaditaan tehtavakuvaus, joka tarkistetaan vuosittain.
Tehtavakuvauksen hyvaksyy lahiesimies ja sen vahvistaa johtoryhméaa kuultuaan kirkkoherra

ellei toisin ole maaratty.

44 § Tehtavakuvausten rakenteesta ja niiden sisdlttéa koskevista periaatteista paattaa neuvosto.

45 § Sijaisen tehtavat maaraytyvat vakituisen tyontekijan tehtavakuvauksen perusteella, ellei
muuta erikseen paateta.

46 § Neuvosto paattaa rekrytoinneissa noudatettavista menettelyista ja muun vakituisen
tyontekijan kuin papin, diakonin ja kanttorin rekrytoinnista.

47 § TyOnantaja voi puuttua tydsopimuksesta tai laista johtuvaan, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavaan velvoitteiden rikkomiseen tai laiminlydntiin huomautuksella tai varoituksella.

48 § Huomautuksen antaa ensisijaisesti lahiesimies tai kirkkoherra. Huomautus annetaan
henkilokohtaisesti ja sen antamisesta tehddan muistio, joka annetaan tiedoksi kirkkoherralle
ja hallintopaallikolle.

49 § Tyontekijalle voidaan antaa tydsopimuslain tarkoittama kirjallinen varoitus tydsopimuslaissa

saadetyilla edellytyksilla. Varoituksen antaa kirkkoherra. Pappia, diakonia tai kanttoria
koskevan varoituksen kirkkoherra antaa piispan suostumuksen perusteella. Varoituksen
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kirkkoherralle antaa seurakunnanneuvosto varapuheenjohtajan esittelysta piispan
suostumuksen perusteella. Varoitus annetaan tiedoksi hallintopaallikélle. Varoitus toimitetaan
viipymaétta neuvostolle tiedoksi. Varoitus voidaan antaa ilman huomautusta, jos
kysymyksesséa on tydsopimuksesta tai laista johtuva, tytésuhteeseen olennaisesti vaikuttava
velvoitteiden vakava rikkominen tai laiminlydnti.

50 8§ Jos tyontekija syyllistyy tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaan rikkomiseen tai laiminlyontiin, ettd tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista, voidaan tyésopimus purkaa
tyosopimuslaissa maaratyin edellytyksin
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