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Helsingin ortodoksisen seurakunnan johtosaanto

Perustelut
Yleista

Helsingin ortodoksisella seurakunnalla on muihin Suomen ortodoksisen kirkon seurakuntiin
verrattuna joitakin erityispiirteitd. Seurakunta on vaestomaaréltadn selkeasti suurin ja véesto
jakautuu maantieteellisesti laajalle alueelle. Seurakunnalla onkin lukuisia toimipisteitd. Toiminta
edellyttad suurta henkilostomaaraa — talla hetkella vakinaisia tyontekijoita on yli kuusikymmenta.

Ortodoksisesta kirkosta annetulla lailla (985/2006, myohemmin laki) ja ortodoksisen kirkon
Kirkkojarjestyksella (174/2006, my6hemmin kirkkojarjestys) on sdadetty monissa asioissa varsin
yksityiskohtaisesti kirkkokunnan ja seurakuntien hallinnosta, jota ndmé saadokset ovat monin
tavoin selkeyttaneet. Saddoksia laadittaessa on ollut lahtokohtana se, etta niiden on sovelluttava
kaikkien seurakuntien kayttoon. Siksi on luonnollista, ettd Helsingin ortodoksisen seurakunnan
erityistarpeita ei ole niissé voitu ottaa huomioon.

Talla johtosaannolla méaarataén sellaisista yksityiskohdista, jotka eivat sisally ortodoksisesta
kirkosta annettuun lakiin ja ortodoksisen kirkon kirkkojarjestykseen. Lain ja kirkkojarjestyksen
sédannoksia toistetaan johtosadnndssa ainoastaan silta osin, kuin on vélttdmatonta, jotta johtosédantod
olisi kokonaisuutena looginen ja ymmarrettavd. Tama koskee ennen kaikkea seurakunnanvaltuuston
(my6hemmin valtuusto) ja seurakunnanneuvoston (my6hemmin neuvosto) asemaa seké
kirkkoherran tehtavéaé seurakunnan esimiehend. Jotta johtosaanto olisi mahdollisimman hyddyllinen
kokonaisuus seurakunnan toimintojen kannalta, siihen on lisaksi sisallytetty maarayksia
menettelyistd, jotka perustuvat lakiin tydsuojeluvalvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), tydsopimuslakiin (55/2001) ja tyoterveyshuoltolakiin
(81383/2001).

Johtos&antoon (2. Tavoitteet) on koottu seurakunnan johtamisen keskeiset periaatteet. Esille
nostetaan ortodoksisen kirkon yhtendisyys ja hiippakunta korostamalla sité, ettd seurakunta on osa
Suomen ortodoksista kirkkoa ja Helsingin hiippakuntaa. Seurakunta sijaitsee maan padkaupungissa
ja on monin tavoin nakyvilld. Seurakunnan paatoksilla, toimenpiteilla ja taloudenhoidolla on
huomattavat heijastukset koko Suomen ortodoksiseen kirkkoon — ei vahiten siksi, ettd seurakunnan
keskusrahastomaksut ovat tarkeé osa kirkon rahoitusta. Seurakunnan toiminnan tuleekin perustua
omaisuuden ja muiden voimavarojen mahdollisimman jarkevaan hallintaan, hoitoon ja kayttoon.
Henkiloston hyvinvoinnin merkitysta painotetaan johtosaannossa erityisesti, koska henkilsto on
seurakunnan tarkein voimavara. Ortodoksisen kirkon eettiset periaatteet ovat luonnollinen
ohjenuora myds seurakunnan johtamiselle.

Johtosaanndssa (2. Tavoitteet) on mééritetty myds seurakunnan hallinnon tavoitteet. Tavoitteiden
yhteisena nimittajana on pyrkimys tehokkaaseen, moderniin ja demokraattiseen hallintoon. Erityista
huomiota on kiinnitetty siséiseen tiedonkulkuun, joka on hyvin toimivan organisaation kulmakivi,
hallinnon yl&tasolta kaytannon toiminnasta vastaaville ja pdinvastoin. Tiedonkulun varmistaminen
alhaalta yl6s on erityisen tarke&a seurakunnan maantieteellisen laajuuden vuoksi. Toisena erityisena
huomioon kohteena on ollut organisaation ja toimintojen selked jasentely, joka on valttamétonta
demokraattisesti toimivassa organisaatiossa ja myos perustana kirkkoherran johdolla tapahtuvalle
esimiestyon kehittdmiselle. Tiivistéen tavoitteena on kaikin tavoin hyva ja lapinékyva hallinto.
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Periaatteiden ja tavoitteiden kirjaaminen johtosdantdon liséa luottamushenkildiden ja henkiléston
tietoisuutta seurakunnan hallinnon yleisisté lahtokohdista, mahdollistaa paremman sitoutumisen
periaatteisiin ja tavoitteisiin ja my0s niiden toteutumisen seurannan.

P&&dméaarana on, ettd seurakunnan hallinnossa noudatettavat maérdykset ovat helposti tyontekijoiden
ja seurakuntalaisten saatavilla. Toimielinten ja toimikuntien tydjarjestykset seké taloussédanto ovat
siksi jatkossa johtosadnnon liitteind. Tarkoituksenmukaisuussyistda myos
arkistonmuodostussuunnitelma on johtosadnnon liitteené.

Rakenteelliset jarjestelyt

Seurakunnan toiminnan tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi johtosdanndssa maaritellaén
seurakunnan 1) yhteiset tydalat ja tukitoiminnot sekd 2) toiminta-alueet.

Yhteisia tyoaloja ovat diakonia-, kasvatus- ja hautaustoimi. Tukitoimintoja ovat taas
seurakuntaty6té tukevat toiminnot kuten hallinto, kiinteistdtoimi ja viestintd. Seké yhteiset tydalat
ettd tukitoiminnot on keskitetty siten, ettd Helsingin toimipiste palvelee kaikkia seurakunnan osia.
Hallintoon kuuluvat talous- ja henkilostohallinto seka asiakaspalvelu, jossa hoidetaan myds
yhteisiin ty6aloihin ja muuhun seurakunnan toimintaan liittyvia tehtavia.

Kysymys on pé&éosin nykytilannetta vastaavasta jarjestelystd, joka nyt vahvistetaan ja jota joiltakin
osin tarkennetaan johtosaannollé.

Seurakunta jaetaan tdman johtosaanndn nojalla muodollisesti toiminta-alueisiin. TAmak&én ei ole
uusi ratkaisu, vaan kysymys on padosiltaan jo vuosikymmenia noudatetun jarjestelyn
virallistamisesta. Nain halutaan varmistaa se, etta kaikki toiminta-alueet ja niiden tyontekijat ovat
mahdollisimman yhdenvertaisessa asemassa suhteessa seurakuntaan. Jako toiminta-alueisiin
perustuu pitkalti toiminnalliseen ja taloudelliseen tarkoituksenmukaisuuteen. Yhteiset tyGalat ja
tukitoiminnot palvelevat seurakunnan kaikkia osia, kun taas saannéllisestd jumalanpalveluselamésta
ja sielunhoidosta vastataan toiminta-alueilla melko itsendisesti, kdytettavissa olevien voimavarojen
mukaan.

Useissa tilanteissa toiminta-alueiden papit ja kanttorit joutuvat kuitenkin toimittamaan myds muilla
alueilla jumalanpalveluksia ja pyhié toimituksia kuten kasteita, avioliittoon vihkimisid, sairaan
ripityksid ja hautauspalveluksia. Téhén on kaksi merkittavaa syyta: véeston epétasainen
jakautuminen seurakunnan eri alueille ja seurakunnan henkiléstdvoimavarat. Toisaalta Helsingin
kaupungin alueella pyhié toimituksia on enemman véeston keskittymasta johtuen, toisaalta pappien
ja kanttorien vapaapaivia on lisatty. Joustavuuden varmistamiseksi toiminta-alueiden rajoista
paattaa kirkkoherran esityksesta neuvosto, koska neuvosto vastaa seurakunnan toiminnan
jarjestamisesté.

Kirkkojérjestykseen siséltyy mahdollisuus kappeliseurakuntien perustamiseen. Kappeliseurakunnat
on tarkoitettu tietyissa méaarin itsendisiksi hallinnollisiksi yksikoiksi, jotka vastaavat alueensa
seurakuntatyosta niille annetun budjetin puitteissa. Kappeliseurakunnissa on myos oma
hallinnollinen toimielimensd, kappelineuvosto. Helsingin seurakunnassa on joitakin toimipisteita,
jotka vdestomaaransé perusteella sopisivat kappeliseurakunniksi. Itsendisten
kappeliseurakuntayksikkdjen perustamista ei kuitenkaan talla hetkella pideté taloudellisesti eiké
toiminnallisesti jarkevéana vaihtoehtona. Kappeliseurakuntajako vaikeuttaisi edelld kuvatuista syista
rajallisten taloudellisten voimavarojen tarkoituksenmukaista ja koordinoitua kayttda seka papiston
ja kanttorien joustavaa ja jarjestelmallisesti yhteen sovitettua toimintaa yli kappeliseurakuntien
rajojen niin, ettd pappien ja kanttorien tehtdvat jakautuvat tasapuolisesti.

Valtuuston hyvéksyma 15.9.2009



3/9

Jaolla toiminta-alueisiin halutaan varmistaa nimenomaan seurakunnan toiminnan jarkeva jarjestely,
ei lisatd ja kasvattaa hallintoa. Kappeliseurakuntien perustaminen merkitsisi hallinnon tarpeetonta
kasvattamista. On erityisesti korostettava, ettd toiminta-alueet eivat jaa seurakunnan toimielimissa
vaille edustusta, silla uuden valtuuston vaalialuejaon myota (OrtL 54 § 2 momentti) ne ovat
aiempaa paremmin edustettuna seurakunnanvaltuustossa. Tarkoituksena on jatkossa méaéritella
vaalialueet mahdollisimman pitkalle siten, ettd ne ovat samat kuin toiminta-alueet.

Vapaaehtoisty0 on tarkeé osa seurakunnan toimintaa. Johtosaantoon on siksi siséllytetty
vapaaehtoistyota koskeva maardys, jossa korostetaan seurakunnan aktiivista roolia vapaaehtoistyon
tukemisessa ja ohjaamisessa. Seurakunta myos vakuuttaa vapaaehtoistyontekijat.

Hallinnon jarjestelyt

Yhteisten ty6alojen, tukitoimintojen ja toiminta-alueiden ohella johtosadannossad méaéritellaan
seurakunnan johtoryhma ja sen asema. Tarkoituksena on vahvistaa johtoryhman roolia ja laajentaa
sen kokoonpanoa. Seurakunnassa on ollut johtoryhma jo joitakin vuosia, mutta sen asema on ollut
epavirallinen, se ei ole toiminut saannollisesti eiké jasenyydesta ole tehty selkeita paatoksia.
Johtosdannossa ehdotetaan, ettd johtoryhmaén kuuluisivat jaseniné kirkkoherra, kirkkoherran
sijainen, hallintopééallikko ja kiinteistopaallikké. Luottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla olisi
tyontekijoiden edustajina kokouksissa puheoikeus toimivaltaansa kuuluvissa asioissa kirkkoherran
kutsusta. Luonteeltaan koordinoiva ja neuvoa-antava johtoryhmé tukee kirkkoherraa seurakunnan
toiminnallisessa johtamisessa hengellisen johtamisen jaddessa kirkkoherran vastuulle.

Seurakunnan lakiséateisten toimielinten lisaksi seurakunnalla on toimikuntia ja méérdaikaisia, tietyn
tehtdvan hoitamiseen nimitettyja tydryhmia. Johtosaannossa maéritelladn myos toimikuntien ja
tyoryhmien asema sen toimielimen alaisuudessa, joka on asettanut ne. P44s&&ntona on, ettd
toimikunnilla on tydjarjestykset ja ne ovat pysyvid, vaikka niiden jasenet valitaankin maaraajaksi.
Toimikunnat ohjaavat tyojarjestyksissd méaratylla tavalla yhteisten tydalojen toimintaa, tdima
koskee my0s kiinteistolautakuntaa. Neuvosto voi asettaa mééraaikaisia tyoryhmia valmistelemaan
tiettyd asiaa tai asiakokonaisuutta tai hoitamaan maaréattyja tehtévia. Johtosadnnén méarayksella
varmistetaan seurakuntalaisten edustus toimikunnissa ja tyéryhmissa lukuun ottamatta luonteeltaan
teknistd valmistelua, joka annetaan seurakunnan tyontekijoiden tehtdvaksi. Johtosadnnon
hyvéksymisen myd6té joudutaan tarkistamaan tyojarjestyksid, jotta muun muassa kéytetty
nimikkeisto ja kaytannot saadaan johdonmukaisiksi.

Poikkeuksena jaosta toimikuntiin ja tyoryhmiin on valtuuston tietyn asian valmisteluun
ortodoksisesta kirkosta annetun lain 57 8:n 1 momentin perusteella asettama toimikunta, josta
kaytetddn nimitysta toimikunta laissa kaytetyn ilmaisun vuoksi.

Esimiesjarjestelyt hoidetaan kirkkoherran péaatoksilla.
Tyosuojelu ja tyoterveys

Johtos&antdon on koottu tiedot tydsuojelun valvontalain (44/2006) mukaisista tydsuojelun
toimijoista ja menettelyistd korostamaan tydsuojelun térkeytta ja elimellistd yhteyttd seurakunnan
kaikkeen toimintaan. Lisdksi tydsuojelun painoarvoa on hallinnossa lisatty merkittavasti siten, etta
tyosuojeluvaltuutetulla on tarvittaessa oikeus tulla kuulluksi johtoryhméssa toimivaltaansa
kuuluvissa asioissa. Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan vaalilla neljan vuoden valein.
Tasta paikallisesta jérjestelystd on sovittu henkildston kanssa johtoséantéa koskevan kuulemisen
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yhteydessé ja p4&tos vahvistetaan tydymparistotoimikunnassa. Sama koskee
tydsuojelutoimikunnasta kaytettavaa nimitysta tydympéristétoimikunta.

Tyodymparistétoimikunta valitaan kahden vuoden vélein. Vaalissa noudatetaan lain
tyosuojeluvalvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) méarayksia seka yleisia
menettelyperiaatteita.

Ty6suhdeasiat

Tyosuhteisiin liittyvista varoituskaytanndista ei ole yksityiskohtaisia maarayksia talla hetkella
voimassa olevassa tyoehtosopimuksessa eika asiasta mydskaan ole kirkollishallituksen ohjeita.
Varoitettaessa sovelletaan lahtokohtaisesti tydsopimuslakia (55/2001), mutta johtosdédnndssa
annetaan tarkentavat méaaraykset menettelytavoista. Talla pyritddan mahdollisimman yhtendisiin
menettelyihin tydntekijoiden yhdenvertaisuuden varmistamiseksi. Menettely on kolmiportainen ja
siind edetddn puheeksi otosta huomautuksen kautta varoitukseen. Tydsopimuslain mukaisen
varoituksen antaminen kuuluu lain ja kirkkojérjestyksen toimivaltasdanndsten mukaan neuvoston
tehtéviin. Asian tuo normaalin menettelyn mukaisesti neuvoston kasittelyyn kirkkoherra. Erikseen
on aina huomioitava, ettd kirkkoherran, papin, diakonin ja kanttorin tydsuhteen paattdminen
edellyttaa kirkkojarjestyksen 94 §:n mukaan piispan suostumusta.

Johtos&annon valmistelu ja jatkokasittely
Neuvostoa on tukenut johtosdadnnon valmistelussa neuvoston tehtdvaan nimittdma tyoryhma.

Seurakunnan henkil6stoé on kuultu johtosdantdehdotuksesta 3.8.2009. Kuulemisen pohjalta
neuvosto on tehnyt ehdotukseen joitakin muutoksia.

Neuvoston tarkoituksena on arvioida vuoden kuluttua johtosaannén hyvaksymisesté sen sisaltod,

toimeenpanoa ja vaikutuksia. Arvioinnin yhteydessa kuullaan henkildston edustajia. Arvioinnin
perusteella neuvosto tekee valtuustolle tarvittaessa esityksiéd johtosadnnon kehittamisesta.
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Helsingin ortodoksisen seurakunnan johtosaanto

Annettu Helsingissa 15. paivana syyskuuta 2009 ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006)
56 8:n ja ortodoksisen kirkon kirkkojérjestyksen (174/2006) 87 8:n 1 momentin 5 kohdan nojalla.

1. Soveltamisala ja sisalto

18

28

38

48

58

Sen liséksi, mita ortodoksisesta kirkosta annetussa laissa (985/2006, mydhemmin laki),
ortodoksisen kirkon kirkkojarjestyksessa (174/2007, mydhemmin kirkkojarjestys),
hallintolaissa (434/2003), laissa asiakirjojen julkisuudesta (621/1999, mydhemmin
julkisuuslaki), laissa julkisista hankinnoista (348/2007), ty6terveyshuoltolaissa (1383/2001),
laissa tydsuojelunvalvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka
tyosopimuslaissa (55/2001) maarataan, Helsingin ortodoksisessa seurakunnassa (my6hemmin
seurakunta) noudatetaan tata johtosaantoa.

Talla johtosaannolla maarataan niista yleisista periaatteista, kdytannoista ja tydnjaosta, joita
seurakunnan toimielimissa ja hallinnossa noudatetaan.

Taman johtosadnnon liséksi seurakunnalla on toimielinkohtaisia tarkempia maaréayksié ja
taloushallinnon yksityiskohtaisia ohjeita toimielinten ja toimikuntien ty6jarjestyksissa ja
taloussadnngssa.

Toimikuntien ty6jarjestykset, taloussaantd ja arkistonmuodostussuunnitelma ovat
johtos&&nnon liitteena.

Johtosaanto ja sen liitteet pidetdan néhtévilla seurakunnan virallisella ilmoitustaululla ja
julkisilla verkkosivuilla.

2. Tavoitteet

68

78

Seurakunnan hallinnossa otetaan huomioon seurakunnan voimavarat, henkilgston hyvinvointi
ja ortodoksisen kirkon hallintoon soveltuvat eettiset periaatteet seka soveltuvalla tavalla
hiippakunta ja Suomen ortodoksisen kirkon kokonaisuus.

Taman johtosadnnon tavoitteena on luoda rakenteiltaan selkea hallinto, jossa noudatetaan
hyvaa hallintotapaa ja jossa on lapinékyva paatoksenteko, johdonmukaiset
kasittelyjarjestykset, yhtenaiset hallinnolliset menettelyt seka selva tehtavien jako
seurakunnan tyontekijoiden ja toimielinten valilla.

3. Toimielimet, toimikunnat ja tyéryhmat

88

98§

Seurakunnan paattksenteosta vastaavat lakiin ja kirkkojérjestykseen perustuvan tehtavéjaon
mukaan seurakunnanvaltuusto (valtuusto), seurakunnanneuvosto (neuvosto),
kiinteistolautakunta ja vaalilautakunta. Seurakunnalla on liséksi tydsuojelulain edellyttdma
tydymparistotoimikunta.

Seurakunnan julkisilla verkkosivuilla yllapidetddn ajantasaista luetteloa toimielinten jésenista.
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10 8 Valtuustolla ja neuvostolla on omat tydjérjestyksensd, jotka siséltavéat tyoskentelyd koskevia
yksityiskohtaisempia maarayksia.

11 § Kiinteistolautakunnalla on ty6jarjestys, jossa méarataan yksityiskohtaisesti
Kiinteistlautakunnan tehtavat ja yksityiskohtainen tehtéavien jako kiinteistélautakunnan ja
kiinteistétoimen, neuvoston ja kirkonisannditsijoiden kesken.

12 § Seurakunnalla on toiminnan ja talouden suunnittelutoimikunta (TTS-toimikunta), diakonia- ja
kasvatustoimikunnat seké tarvittaessa muita toimikuntia, jotka valitsee toimivaltasaannoksista
riippuen joko valtuusto tai neuvosto. Tyoymparistétoimikunnasta maaratdén 39 8:ssa.

13 § Neuvosto voi asettaa tydryhmid tietyn asiakokonaisuuden valmistelua tai hoitamista varten.
Tydryhmien tehtdvat ja toimikausi sisaltyvat asettamispaatokseen. Valtuusto voi lain 57 §:n 1
momentin nojalla yksittéistapauksessa asettaa toimikunnan valmistelemaan asiaa valtuustolle.

14 8 Toimikuntiin ja tydryhmiin valitaan aina seurakuntalaisten edustaja tai edustajia lukuun
ottamatta valmistelua, joka annetaan seurakunnan tyontekijoiden tehtavaksi.

15 8 Toimikunnat ja tydryhmét toimivat sen toimielimen alaisuudessa, joka on ne asettanut.
16 8 Neuvosto voi antaa asettamilleen toimikunnille tehtavia.

17 8 Valtuusto hyvéksyy toimielinten ja toimikuntien ty6jarjestykset neuvoston esityksesta.
18 8 Toimielinten, toimikuntien ja tyéryhmien jasenille ei makseta kokouspalkkioita.

Matkakustannukset voidaan poikkeustapauksissa korvata kirkkoherran paatoksella
seurakunnan taloussdannossa maarétyilla perusteilla.

4. Yhteiset tybalat ja tukitoiminnot

19 § Seurakunnan kaikkia alueita palvelevat yhteiset seurakuntatyén muodot on jarjestetty
tydaloittain. Yhteisia tydaloja ovat diakonia-, kasvatus- ja hautaustoimi.

20 § Seurakunnassa on liséksi keskitetyt tukitoiminnot, joita ovat hallinto, kiinteisttoimi seka
viestinta.

21 § Yhteisilla ty6aloilla on kullakin oma tiiminsd, jolla on esimies.
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5. Toiminta-alueet

22 § Seurakuntatyon jérjestdmista varten seurakunta on jaettu toiminta-alueisiin, joissa tehtdvana
on huolehtia jumalanpalveluksista, pyhista toimituksista, yhteisten tydalojen toimintojen
koordinoinnista sekd muusta seurakuntatyésta alueella. Toiminta-alueita ovat:

- Espoo
- Helsinki, suomenkielinen seurakuntaty®
- Helsinki, vengjankielinen seurakuntaty6
- Ita-Helsinki
- Keski-ja Itd-Uusimaa
- Lénsi-Uusimaa
- Vantaa
Toiminta-alueiden rajoista paattdd neuvosto kirkkoherran esityksesté.

23 § Toiminta-alueella on esimies.

24 8§ Seurakunnan palvelut jarjestetddn toiminta-alueilla siten, ett4 alueen eri osat ovat
mahdollisimman yhdenvertaisia.

25 8§ Toiminta-alueiden ty6 sovitetaan yhteen seurakunnan muiden toiminta-alueiden, yhteisten
tydalojen ja tukitoimintojen kanssa kirkkoherran paatoksella.

26 § Toiminta-alueilla on tiimi, johon kuuluvat alueen tyontekijat. Tiimi kokoontuu tarpeen
mukaan, kuitenkin vahintddn kuukauden valein ja kasittelee toiminta-aluetta koskevat
ajankohtaiset asiat. Tiimin kokouksissa esitellaén valtuuston ja neuvoston paatokset ja
yhteenvedot johtoryhman muistioista. Kirkoniséannditsijalla on kokouksessa puheoikeus.

27 8 Tiimin kokouksista laaditaan muistio, joka toimitetaan kirkkoherralle, hallinto- ja
kiinteistopaallikoille seka tiedottajalle.

28 § Seurakunta tukee seurakunnassa tehtdvaé vapaaehtoistoimintaa ohjaamalla ja kouluttamalla

vapaaehtoisia. Seurakunta vakuuttaa vapaaehtoistyontekijat. Vapaaehtoistoiminnan
organisoinnista vastaa seurakunnan tyontekijéa.

6. Seurakunnan johtaminen

29 § Seurakunnan esimiehend on kirkkoherra. Kirkkoherra johtaa seurakuntaa lain ja
kirkkojarjestyksen saanndsten mukaisesti.

30 § Kirkkoherran ollessa estynyt hanen tehtdvidan hoitaa vakituinen sijainen. Sijaisen maéraé
hiippakunnan piispa.

31 8 Neuvosto vahvistaa kirkkoherran tehtdvankuvauksen neuvoston varapuheenjohtajan
esityksesta hiippakunnan piispaa kuultuaan. Hiippakunnan piispa paattaa tehtavan
vaativuustasosta.

32 § Seurakunnalla on hallintopaallikko ja kiinteistopaallikko.

33 8 Neuvosto hyvaksyy hallintopdallikon ja kiinteistopaallikon tehtavakuvauksen kirkkoherran

esityksesta.
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34 § Seurakunnalla on johtoryhmd, johon kuuluvat kirkkoherra, kirkkoherran sijainen,
hallintopaallikko ja kiinteistopaallikko. Kirkkoherra kutsuu johtoryhmén koolle ja toimii sen
puheenjohtajana. Kirkkoherran sijainen toimii varapuheenjohtajana. Henkilokunnan
edustajina luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on kokouksissa puheoikeus
toimivaltaansa kuuluvissa asioissa. Johtoryhma valitsee itselleen sihteerin.

35§ Johtoryhmad tukee ja avustaa kirkkoherraa seurakunnan toiminnallisessa johtamisessa,
koordinoi seurakunnan hallintoa.

36 § Johtoryhmén kokouksista laaditaan muistio, josta tehty yhteenveto jaetaan yhteisille
tydaloille, toiminta-alueille ja neuvostolle.

37 § Kirkkoherra antaa neuvostolle tiedoksi paatoksens, jotka ovat merkittavia seurakunnan
toiminnan ja/tai johtamisen kannalta.

7. TyoOsuojelu ja tyoterveys

38 § Seurakunnalla on vaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut ja kaksi varavaltuutettua seka
neuvoston nimedama tyosuojelupaallikko.

39 § Tyosuojelusta vastaa tydympéristotoimikunta, jonka toimikausi on kaksivuotinen.
Tyontekijoiden nelja edustajaa ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa valitaan kahden
vuoden valein. Neuvosto valitsee jaseniksi kaksi tydnantajan edustajaa. Tyosuojelupaallikko
ja tyosuojeluvaltuutetut ovat tydymparistétoimikunnan jésenid. Luottamusmiehill& on
kokouksissa puheoikeus.

40 § Tyosuojeluvaltuutettujen vaali toimitetaan joka neljas vuosi tyosuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen toimikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1 péivén ja joulukuun 31 péivéan
valisend aikana etukateen ilmoitetussa paikassa, josta paattaa tydymparistétoimikunta. Jollei
toisin sovita, vaali toimitetaan enemmisttvaalina suljetuin lipuin. Kullakin vaaliin
osallistuvalla on yksi dani. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

41 § Tyoterveyshuolto jarjestetddn tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan kanssa tehtavalla
sopimuksella tydterveyshuoltolaissa saadetylla tavalla.

8. Tyodsuhdeasiat

42 § Tyo0Onantaja voi puuttua tydsopimuksesta tai laista johtuvaan, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavaan velvoitteiden rikkomiseen tai laiminlydntiin puheeksi otolla, huomautuksella tai
varoituksella.

43 § Puheeksi oton tekee esimies tai kirkkoherra. Puheeksi otosta laaditaan yhdessa tyontekijan
kanssa muistio, joka toimitetaan kirkkoherralle ja hallintop&allikolle.

44 8 Huomautuksen antaa kirkkoherra. Kahden puheeksi oton jalkeen annetaan aina huomautus.

Kirkkoherra antaa huomautuksen henkildkohtaisesti ja sen antamisesta tehdaan muistio, joka
annetaan tiedoksi hallintopaéllikolle.
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45 8 Tyontekijan saatua huomautuksen hénelle voidaan antaa tydsopimuslain tarkoittama
Kirjallinen varoitus, jonka ensisijaisena tarkoituksena on antaa tyontekijalle mahdollisuus
korjata menettelynsd. Varoituksen antaa neuvosto kirkkoherran esityksesté, pappia, diakonia
tai kanttoria koskevan varoituksen piispan suostumuksen perusteella. Kirkkoherraa koskevan
varoituksen neuvosto antaa varapuheenjohtajan esittelysta piispan suostumuksen perusteella.
Varoitus annetaan tiedoksi hallintopaallikélle. Varoitus voidaan antaa ilman puheeksi ottoa ja
huomautusta, jos kysymyksessa on tydsopimuksesta tai laista johtuva, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttava velvoitteiden vakava rikkominen tai laiminlyonti.

46 § Jos tyontekija syyllistyy niin vakavaan tydsuhteeseen liittyvaén rikkomukseen, etta

tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista, ei edellda mainittuja
puheeksi ottoa, huomautusta ja varoitusta tydsopimuslain mukaan tarvitse antaa.
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